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KATA PENGANTAR

Puji syukur dipersembahkan kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan rahmat-Nya
Dokumen Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Inspektorat Kabupaten Cirebon
Tahun 2022 ini dapat diselesaikan.

Dokumen RENJA Perubahan Inspektorat Kabupaten Cirebon Tahun 2022 memuat
Lima bab, antara lain : Pendahuluan, memuat tentang Latar Belakang, Landasar Hukum,
Maksud dan Tujuan serta Sistematika Penulisan. Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2021 memuat Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja
Inspektorat Tahun 2021 dan Capaian Renstra Inspektorat Tahun 2019-2024, Analisis
Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Cirebon, Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Cirebon serta Review terhadap Rancangan Awal RKPD.
Tujuan dan Sasaran memuat Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan Dan Sasaran
Rencana Kerja Inspektorat serta Program dan Kegiatan. Rencana Kerja dan Pendanaan
memuat Rencana Kerja dan Pendanaan Inspektorat Tahun 2022. Penutup memuat tentang
ringkasan Renja serta langkah-langkah yang akan mengimplementasikan Renja Inspektorat
KabupatenTahun 2022.

Dalam penyusunan Perubahan Renja Inspektorat Kabupaten Cirebon ini
menggunakan pendekatan /ogical framework sehingga diperoleh kebijakan, strategi dan
indicator kinerja Inspektorat untuk mendukung tercapainya Indikator Pembangunan dalam
Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cirebon Tahun 2019-
2024.

Dengan adanya Renja Inspektorat Kabupaten Cirebon ini diharapkan menjadi acuan
bagi Inspektorat dan seluruh stakeholder Inspektorat untuk mampu memberikan inspirasi
positif dalam menghadapi dinamika pembangunan di Kabupaten Cirebon.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peraturan dan perundangan di era desentralisasi memperlihatkan
komitmen politik pemerintah untuk menata kembali sistem, prosedur dan proses
perencanaan hingga penganggaran daerah. Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang lebih baik dan pembangunan
daerah yang berkelanjutan.

Alur perencanaan pembangunan daerah menurut Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, merupakan satu dokumen
rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan Perangkat Daerah khususnya dan pembangunan tahunan
daerah pada umumnya. Perubahan Rencana Kerja (Rencana Kerja) Perubahan
Perangkat Daerah mempunyai fungsi penting dan fundamental dalam sistem
perencanaan daerah karena Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah
perencanaan pada unit organisasi terendah dan terkecil di Pemerintah Daerah yang
memberikan masukan utama dan mendasar bagi perencanaan di peringkat yang
lebih atas seperti RKPD, Renstra Perangkat Daerah dan RPJMD. Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah berhubungan langsung dengan pelayanan
kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan Pemerintah
Daerah.

Dalam rangka mendorong terwujudnya good governance kondisi idealnya
semua kegiatan organisasi pemerintahan seharusnya terukur, dapat memberikan
arah yang jelas dan dapat dievaluasi, sehingga fungsi dan peran pemerintah

sebagai akselerator pembangunan menjadi nyata dan dapat mewujudkan

kesejahteraan masyarakat.

1.2 Landasan Hukum

Dasar hukum yang digunakan dalam menyusun Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) Inspektorat Kabupaten Cirebon Tahun 2022, sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);
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2. Undang-Undang Nomor 68 Tahun 1999 tentang Tata Cara Pelaksanaan Peran
Serta Masyarakat dalam Peyelenggaraan Negara (Lembaran Negara Republik
Indoensia Tahun 1999 Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3866);

3. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 2001 tentang Tata
Cara Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4548),

5. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2001 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia
Nomor 4150);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286):;

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

8. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

9. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 68 Tahun 1999 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Peran Serta Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3866);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 25
Tahun 2006, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kabupaten (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 20,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4609);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4890);

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi;

Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2020 tentang Refocusing Kegiatan,

Realokasi Anggaran, serta Pengadaan Barang dan Jasa dalam rangka

Percepatan Penanganan Covid-19:
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21 Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan Covid-19;

22 Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2020 tentang Perubahan Postur dan
Rincian APBN Tahun Anggaran 2020;

23. Keputusan Presiden Nomor 12 Tahun 2020 tentang Penetapan Bencana non-
alam Penyebaran Covid-19;

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah;

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2007 tentang Pedoman
Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Provinsi dan
Kabupaten/Kabupaten;

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam NegeriNomor 8 Tahun 2009 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007
tentang Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 24 Tahun 2007 tentang Pedoman
Pemeriksaan Dalam Rangka Berakhirnya Masa Jabatan Kepala Daerah;

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 Tahun 2007 tentang Pedoman
Penanganan Pengaduan Masyarakat di Lingkungan Departemen Dalam Negeri
dan Pemerintah Daerah;

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 Tahun 2007 tentang Norma
Pengawasan dan Kode Etik Pejabat Pengawas Pemerintah;

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2008 tentang Pedoman
Pelaksanaan Reviu atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah;

32. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/220/M.PAN/7/2008 tentang Jabatan Fungsional Auditor dan Angka
Kreditnya; ‘

33. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 15 Tahun 2009
tentang Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Daerah dan Angka Kreditnya;

34. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 6 Tahun 2008 tentang

Pembentukan Organisasi Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Cirebon;
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35. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 13 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cirebon Tahun
2009 - 2014;

36. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 14 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Cirebon Tahun
2005 — 2025;

37. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 06 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-
2024,

38. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 14 Tahun 2011 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2011 Nomor 14, Seri E.12);

39. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 20 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan,
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon;

40. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 4 Tahun 2022 tentang Fungsi, Tugas Pokok
dan Tata Kerja Inspektorat (Berita Daeerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022
Nomor 4)

1.3 Maksud dan Tujuan

1. Maksud
Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Inspektorat Kabupaten Cirebon
Tahun 2022 dimaksudkan sebagai dokumen dan pedoman kerja dalam

melaksanakan program dan kegiatan pengawasan pemerintahan daerah dan
pelaksanaan kegiatan.
2. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Inspektorat

Kabupaten Cirebon Tahun 2022 adalah:

a. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

b. Terwujudnya aparatur yang profesional, handal dan akuntabel, dalam
rangka meningkatkan pelayanan publik yang optimal;

c. Mengevaluasi kegiatan-kegiatan yang dianggap kurang berhasil agar lebih
ditingkatkan lagi.
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d. Sebagai acuan dalam menentukan prioritas program dan kegiatan yang
akan dituangkan secara teknis administratif dalam kebijakan umum
anggaran, prioritas dan plafon anggaran sementara (PPAS) Perubahan,
serta sebagai dasar penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Perubahan Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2022

e. Memberikan prespektif mengenai apa yang inigin dihasilkan ke depan

f. Memberikan gambaran tentang target apa yang harus dicapai dalam

pelaksanaan program dan kegiatan

1.4 Sistematika Penulisan
BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1. Latar Belakang menjelaskan pengertian, proses, keterkaitan dengan RKPD,
Renstra SKPD, Renja K/l dan Provinsi, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD
2. Landasan Hukum menjelaskan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang
mengatur tentang SOTK, kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD
3. Maksud dan Tujuan menjelaskan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Perubahan SKPD
4.  Sistematika Penulisan, susunan garis besar isi dokumen dan menguraikan

pokok bahasan dalam penulisan Rencana Kerja Inspektorat.

BAB Il HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA INSPEKTORAT

TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Inspektorat
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Inspektorat tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan
(tahun n-1), mengacu pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun berjalan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Inspektorat
berdasarkan realisasi anggaran program dan kegiatan pelaksanaan Rencana
Kerja Inspektorat tahun-tahun sebelumnya;

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat
Berisi uraian terhadap capaian kinerja pelayanan Inspektorat berdasarkan

indikator Kkinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat:;
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat

Sub bab ini berisi uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Inspektorat dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan Inspektorat;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi Inspektorat;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, terhadap
capaian program nasionalfinternasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs
(Suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Inspektorat; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun berikutnya.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Sub bab ini berisikan uraian mengenai:

1. Proses membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan;

2. Penjelasan temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sub bab ini berisikan uraian mengenai :

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan
pemangku kepentingan tersebut diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD.

BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Subbab ini berisi penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perubahan Inspektorat
Subbab ini berisi perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Renstra Inspektorat.
3.3. Program dan Kegiatan
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Subbab ini berisi perumusan program dan kegiatan didasarkan atas faktor-
faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan

kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Subbab ini berisi perumusan rencana program dan kegiatan prioritas daerah yang
disusun berdasarkan evaluasi pembangunan tahunan, kedudukan tahun rencana

(RKPD) dan capaian kinerja yang direncanakan dalam RPJMD.

BAB V PENUTUP

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan;

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan;

c. Rencana tindak lanjut.
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BAB Il
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA INSPEKTORAT
TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan Inspektorat Tahun 2022 dan
Capaian Renstra Inspektorat Tahun 2019-2024

Evaluasi  pelaksanaan perangkat daerah  merupakan  bentuk
pertanggungjawaban pemerintah daerah atas pelaksanaan kegiatan
pemerintahannya. Evaluasi dimaksud disusun untuk mengetahui sejauh mana
perangkat daerah bergerak menuju tujuan yang telah ditetapkan dengan
menggunakan segala daya yang ada serta mengedepankan konsistensi, efesiensi,
produktif dan inovatif. Selain itu juga untuk meningkatkan target dan realisasi kinerja
program dan kegiatan serta untuk menganalisis perencanaan kebutuhan pada
tahun 2022.

Evaluasi Rencana Kerja dengan cara melakukan perbandingan atau membuat
sandingan data antara target capaian kinerja Renstra sesuai atau sampai dengan
periode akhir Renstra, dibandingkan atau disandingkan dengan data realisasi target
dan realisasi kinerja hasil program dan kegiatan selama 3 (tiga) tahun.

Sebagai evaluasi pelaksanaan program kegiatan Inspektorat Kabupaten
Cirebon pada tahun 2021 melaksanakan 2 (dua) bidang urusan pemerintahan yaitu
urusan yang melekat pada SKPD (Non Urusan) serta Urusan Pengawasan dan
Pengendalian Pemerintahan.

Tabel 11.1.
Capaian Kinerja Tahun 2019-2021

TARGET
: KONDISI Realisasi

Sasaran ~ ndikator | AWAL | ZEVSIPR | Tahun | %ﬁ:i?:
Meningkatnya Indeks Reformasi
In.deks R_eformasi Birokrasi (RB) 50,58 55,00 55 56,18 104 %
Birokrasi
Meningkatnya Nilai Monitoring
penguatan Center For
pencegahan dan Prevention (MCP
penanganan laporan | KPK Ri di K(ab. ) 52,00 65,00 | 70,00 73 108,75%
yang berindikasi Cirebon
korupsi
Meningkatnya Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Kualitas
Publik Pemerintah Pelayanan Publik 0 85,00 | 86.00 84 97.67%

Pemeruintah
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan
Inspektorat yang pada Tahun 2021, dapat disimpulkan bahwa belum semua
program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal, disebabkan adanya
perubahan kondisi yang terjadi di lapangan dari kondisi yang direncanakan semula
serta kendala-kendala teknis lainnya yang belum mampu dituntaskan selama 1
(satu) tahun anggaran berjalan. Selain itu alokasi anggaran untuk pengawasan juga
masih belum sesuai dengan yang telah ditetapkan oleh Permen, hal ini terkendala
karena adanya efisiensi anggaran untuk penanganan covid-19.

Hasil evaluasi keuangan Tahun 2021 Inspektorat Kabupaten Cirebon
mengelola anggaran yang berasal dari APBD Kabupaten Cirebon sebesar
Rp. 22.705.700.574 (Dua Puluh Dua Milyar Tujuh Ratus Lima Juta Tujuh Ratus Ribu
Lima Ratus Tujuh Puluh Empat Rupiah), dengan perincian sebagai berikut :

Tabel 11.2
Rincian Belanja Inspektorat Tahun 2021

-

* Kode Rekening |

_Urlan nlah Anggaran

51. Belanja Operasioné! 21.922.231.574
5.1.01. Belanja Pegawai 14.994.543.000
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 6.927.688.574
5.2. Belanja Modal 783.469.000
5.2.02. Belanja Modal Peralatan dan Mesin 783.469.000
Jumliah Pendapatan Daerah 22.705.700.574

Pelaksanaan urusan yang melekat pada SKPD pada Tahun Anggaran 2021
dilaksanakan melalui 3 (tiga) program dan 11 (sebelas) kegiatan dan 36 (tiga puluh
enam) SubKegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 22.705.700.574 (Dua Puluh
Dua Milyar Tujuh Ratus Lima Juta Tujuh Ratus Ribu Lima Ratus Tujuh Puluh Empat
Rupiah) terealisasi sampai dengan tanggal 31 Desember 2021 sebesar
Rp. 20.054.474.281 (Dua Puluh Milyar Lima Puluh Empat Juta Empat Ratus Tujuh

Puluh Empat Dua Ratus Delapan Puluh Satu Rupiah) atau 88,32%, dengan rincian
sebagai berikut:

Tabel 11.3

Realisasi Anggaran Tahun 2021

 PROGRAM/KEGIATAN/ | "JUMLAH | REALISASI | SISA PERSEN
SUBKEGIATAN .. |  ®Re) . Ry . Ry o

BELANJA

BELANJA NON URUSAN

PROGRAM PENUNJANG 16,873,589,574 | 15,715,927,498 | 1,157,662,076 93.14%

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 14,528,100 14,242,000 286,100 98.03%
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
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PROGRAM/KEGIATAN/
. SUBKEGIATAN
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

3;854,000

- REALISAS.

3,760,900

07.58%

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

3,269,600

3,166,600

103,000

96.85%

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

1,779,500

1,708,000

71,500

95.98%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

5,625,000

5,606,500

18,500

99.67%

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

15,006,003,800

13,915,240,529

1,090,763,271

92.73%

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

14,990,743,000

13,900,153,129

1,090,589,871

92.72%

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

6,281,500

6,236,400

45,100

99.28%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

3,970,000

3,917,400

52,600

98.68%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

5,009,300

4,933,600

75,700

98.49%

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

5,380,000

5,291,700

88,300

98.36%

Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

5,380,000

5,291,700

88,300

98.36%

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

766,909,150

759,812,561

7,096,589

99.07%

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

7,916,000

7,893,800

22,200

99.72%

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

544,431,200

539,176,000

5,255,200

99.03%

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

18,000,000

17,280,000

720,000

96.00%

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

30,025,600

29,964,600

61,000

99.80%

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

35,997,000

35,760,000

237,000

99.34%

Penyediaan Bahan/Material

29,766,000

29,487,100

278,900

99.06%

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

95,879,750

95,487,061

392,689

99.59%

Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

4,893,600

4,764,000

129,600

97.35%

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

239,574,000

238,900,000

674,000

99.72%

Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

196,550,000

196,550,000

576,000

98.45%

Pengadaan Mebel

43,024,000

42,350,000

674,000

98.43%

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

144,599,424

116,758,064

27,841,360

80.75%

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

144,599,424

116,758,064

27,841,360

80.75%

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

696,595,100

665,682,644

30,912,456

95.56%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

99,670,000

89,854,300

9,815,700

90.15%
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" PROGRAMI/KEGIATAN/ JUMLAH REALISASI ‘ SISA | PERSEN
SUBKEGIATAN (Rp) {Rp) _(Rp) (%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 219,140,000 199,287,700 19,852,300 90.94%
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 12,710,000 11,970,000 740,000 94.18%
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 365,075,100 364,570,644 504,456 99.86%
Kantor dan Bangunan Lainnya
BELANJA FUNGS! PENUNJANG 5,832,111,000 4,338,546,783 | 1,493,564,217 74.39%
URUSAN PEMERINTAH BIDANG
PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN 4,030,779,100 3,308,574,300 722,204,800 82.08%
PENGAWASAN
Penyelenggaraan Pengawasan 2,698,358,800 2,361,583,300 336,775,500 87.52%
Internal
Pengawasan Kinerja Pemerintah 240,721,200 210,433,200 30,288,000 87.42%
Daerah
Pengawasan Keuangan Pemerintah 209,033,400 207,137,400 1,896,000 99.09%
Daerah
Reviu Laporan Kinerja 344,218,400 263,683,100 80,635,300 76.57%
Reviu Laporan Keuangan 175,960,300 169,530,800 6,429,500 96.35%
Pengawasan Desa 718,127,500 716,734,500 1,393,000 99.81%
Monitoring dan Evaluasi Tindak 1,010,298,000 794,164,300 216,133,700 78.61%
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Penyelenggaraan Pengawasan 1,332,420,300 946,991,000 385,429,300 71.07%
Internal
Pengawasan Dengan Tujuan 1,332,420,300 946,991,000 385,429,300 71.07%
Tertentu
PROGRAM PERUMUSAN 1,801,331,900 1,029,972,483 771,359,417 57.18%
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI
Perumusan Kebijakan Teknis di 277,564,100 214,200,785 63,363,315 77.17%
Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di 114,805,600 98,871,089 15,934,511 86.12%
Bidang Pengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di 162,758,500 115,329,696 47,428,804 70.86%
Bidang Fasilitasi Pengawasan
Pendampingan dan Asistensi 1,523,767,800 815,771,698 707,996,102 53.54%
Pendampingan dan Asistensi 1,061,483,900 416,476,098 645,007,802 39.24%
Urusan Pemerintahan Daerah
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, 104,657,200 50,309,900 54,347,300 48.07%
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi 357,626,700 348,985,700 8,641,000 97.58%
serta Verifikasi Pencegahan dan

_Pemberantasan Korupsi.

o & sttty
Sumber : LRA 2021, Subbag Program dan Keuangan

Adapun pelaksanaan urusan yang melekat pada SKPD sampai dengan
dengan Bulan Mei Tahun Anggaran 2022 dilaksanakan melalui 3 (tiga) program, 11
(sebelas) kegiatan dan 46 (empat puluh enam) sub kegiatan dengan anggaran
sebesar Rp. 22.274.226.574 (dua puluh dua milyar dua ratus tujuh puluh empat juta

dua ratus duapuluh enam ribu lima ratus tujuh puluh empat) terealisasi sampai
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dengan Bulan Mei Tahun 2022 sebesar Rp. 8.156.342.946 (delapan milyar seratus
lima puluh enam juta tiga ratus empat puluh dua ribu sembilan ratus empat puluh
enam rupiah ) atau 36,61%, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 1.4
Realisasi Anggaran sd. Mei 2022

KODE - PROGRAM/KEGIATAN/ o+ PAGU v REALISASI
- REKENING SUBKEGIATAN “ AGGARAN ...

BELANJA DAERAH 23.207.015.574,00 | 8.156.342.946,00 | 15.050.672.628,00

6.01.02 PROGRAM 4.616.155.100 1.373.010.500 3.243.144.600
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

6.01.02.2.01 Penyelenggaraan 3.313.072.400 979.487.000 2.333.585.400
Pengawasan Internal

6.01.02.2.01.01 | Pengawasan Kinerja 290.775.200 8.773.200 282.002.000
Pemerintah Daerah

6.01.02.2.01.02 | Pengawasan Keuangan 231.454.800 85.500.000 145.954.800
Pemerintah Daerah

6.01.02.2.01.03 | Reviu Laporan Kinerja 525.543.200 205.555.300 319.987.900

6.01.02.2.01.04 | Reviu Laporan Keuangan 217.097.800 149.542.500 67.555.300

6 .01.02.2.01.05 | Pengawasan Desa 862.490.700 276.224.000 586.266.700

6 .01.02.2.01.07 | Monitoring dan Evaluasi Tindak 1.185.710.700 253.892.000 931.818.700
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK
Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

6.01.02.2.02 Penyelenggaraan 1.303.082.700 393.523.500 909.559.200
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

6.01.02.2.02.01 | Penanganan Penyelesaian 168.750.500 16.937.400 151.813.100
Kerugian Negara/Daerah

6.01.02.2.02.02 | Pengawasan Dengan Tujuan 1.134.332.200 376.586.100 757.746.100
Tertentu
PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,

6.01.03 PENDAMPINGAN DAN 1.124.739.100 260.939.321 863.799.779
ASISTENSI
Perumusan Kebijakan Teknis

6 .01.03.2.01 di Bidang Pengawasan Dan 354.341.500 21.130.000 333.211.500
Fasilitasi Pengawasan

6.01.03.2.01.01 | Perumusan Kebijakan Teknis di 129.382.000 21.130.000 108.252.000
Bidang Pengawasan

6.01.03.2.01.02 | Perumusan Kebijakan Teknis di 224.959.500 0 224.959.500
Bidang Fasilitasi Pengawasan

6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi 770.397.600 239.809.321 530.588.279

6.01.03.2.02.01 | Pendampingan dan Asistensi 328.793.600 218.718.921 110.074.679
Urusan Pemerintahan Daerah
Pendampingan, Asistensi,

6.01.03.2.02.02 | Verifikasi, dan Penilaian 95.904.400 0 95.904.400
Reformasi Birokrasi

6.01.03.2.02.03 | Koordinasi, Monitoring dan 345.699.600 21.090.400 324.609.200
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
PROGRAM PENUNJANG

6.01..01 URUSAN PEMERINTAHAN 17.466.121.374 6.522.393.125 10.943.728.249
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,

6.01..01.2.01 dan Evaluasi Kinerja 50.429.200 13.516.200 36.913.000
Perangkat Daerah

6.01..01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen 8.650.000 5.958.000 2.692.000
Perencanaan Perangkat Daerah

6.01..01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan 3.847.600 0 3.847.600
Dokumen RKA-SKPD

6.01..01.2.01.03 | Koordinasi dan Penyusunan 2.117.100 0 2.117.100
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
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KODE

PROGRAMIKEG!ATARI o

PAGU

- REALISASI

Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

-REKENING SUBKEGIATAN AGGARAN

6.01..01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan 4.640.200 0 4.640.200
DPA-SKPD

6.01..01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan 6.392.500 0 6.392.500
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan

6.01..01.2.01.06 | Laporan Capaian Kinerja dan 17.608.200 6.826.200 10.782.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

6.01..01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat 7.173.600 732.000 6.441.600
Daerah

6.01..01.2.02 Administrasi Keuangan 15.637.836.800 5.861.011.719 9.776.825.081
Perangkat Daerah

6.01..01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 15.592.039.000 5.840.169.919 9.751.869.081
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan

6.01..01.2.02.03 | dan Pengujian/Verifikasi 17.149.800 6.431.500 10.718.300
Keuangan SKPD

6.01..01.2.02.04 | Koordinasi dan Pelaksanaan 6.822.200 2.427.100 4.395.100
Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan

6.01..01.2.02.05 | Laporan Keuangan Akhir Tahun 12.163.200 11.983.200 180.000
SKPD

6.01..01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan 9.662.600 0 9.662.600
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

6.01..01.2.03 Administrasi Barang Milik 11.002.300 0 11.002.300
Daerah pada Perangkat
Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan

6.01..01.2.03.05 | Laporan Barang Milik Daerah 4.551.300 0 4.551.300
pada SKPD

6.01..01.2.03.06 | Penatausahaan Barang Milik 6.451.000 0 6.451.000
Daerah pada SKPD

6.01..01.2.06 Administrasi Umum 596.366.200 321.984.703 274.381.497
Perangkat Daerah .
Penyediaan Komponen Instalasi

6.01..01.2.06.01 | Listrik/Penerangan Bangunan 19.728.000 6.550.800 13.177.200
Kantor

6.01..01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan 248.620.000 192.194.000 56.426.000
Perlengkapan Kantor

6.01..01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah 54.361.000 19.411.000 34.950.000
Tangga

6.01..01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik 19.200.000 6.400.000 12.800.000
Kantor

6.01..01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan 30.025.600 12.436.500 17.589.100
dan Penggandaan

6.01..01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan 35.997.000 14.900.000 21.097.000
Peraturan Perundang-undangan

6.01..01.2.06.07 | Penyediaan Bahan/Material 29.737.500 11.480.900 18.256.600

6.01..01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat 152.867.500 56.271.503 96.595.997
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

6.01..01.2.06.10 | Penatausahaan Arsip Dinamis 5.829.600 2.340.000 3.489.600
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik

6.01..01.2.07 Daerah Penunjang Urusan 24.417.000 8.247.000 16.170.000
Pemerintah Daerah

6.01..01.2.07.05 | Pengadaan Mebel 24.417.000 8.247.000 16.170.000

6.01..01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 144.734.400 50.438.044 94.296.356
Urusan Pemerintahan Daerah

6.01..01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 144.734.400 50.438.044 94.296.356
Sumber Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik

6.01..01.2.09 Daerah Penunjang Urusan 1.001.335.474 267.195.459 734.140.015
Pemerintahan Daerah

6.01..01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 147.827.800 65.041.200 82.786.600
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"PROGRAM/KEGIATAN/ | e "REALISAST

SUBKEGIATAN

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 346.642.000 117.319.700 229.322.300
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
6.01..01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan 48.330.000 11.610.000 36.720.000
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
6.01..01.2.09.09 | Gedung Kantor dan Bangunan 458.535.674 73.224.559 385.311.115

Lainnya
JUMLAH 23.207.015.574,00 | 8.156.342.946,00 | 15.050.672.628,00

'6.01.01.2.09.02

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 dan Triwulan | disajikan
dalam Tabel I1.5 :

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Cirebon

Berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 60 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Derah, Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah dan Inspektorat Kabupaten Cirebon,
Inspektorat merupakan unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan
daerah, dipimpin oleh Inspektur, berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab langsung kepada Bupati, secara teknis administratif mendapat
pembinaan dari Sekretaris Daerah. Inspektorat mempunyai tugas
melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan
desa dan pelaksanaan urusan pemerintahan desa. Berdasarkan
pemaparan diatas maka capaian kinerja pengawasan yang dilaksanakan
Inspektorat berdasarkan indikator kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi
dapat dilihat berdasarkan Tabel. I1.6. sebagai berikut :
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2.3 lIsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat

Kabupaten Cirebon

Berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Tugas, fungsi dan tata kerja Inspektorat Kabupaten Cirebon, Inspektorat
merupakan unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan daerah,
dipimpin oleh Inspektur, berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
langsung kepada Bupati, secara teknis administratif mendapat pembinaan
dari Sekretaris Daerah. Dalam kaitan tersebut Inspektorat Kabupaten
Cirebon tentunya harus dapat melakukan tindakan korektif atas
penyimpangan yang dilakukan terhadap pelaksanaan urusan dan
penyelenggaraan pemerintahan di daerah apabila tidak sesuai dengan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku, serta melakukan
pembinaan kepada seluruh Perangkat Daerah yang berada di dalam wilayah
Pemerintahan Kabupaten Cirebon.

Inspektorat Kabupaten Cirebon sebagai lembaga yang
menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan
pemerintahan daerah, dituntut untuk mampu berperan sebagai institusi yang
mampu meningkatkan kualitas pengawasan pelaksanaan pembangunan
daerah sehingga dapat mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good
Governance) maupun pemerintahan yang bersih (Clean Government) dengan
tujuan dapat memberikan kontribusi nyata bagi meningkatnya kemakmuran
warga (welfare state).

Adapun isu penting yang strategis yang patut diangkat dalam Rencana
Kerja ini dan perlu disiapkan landasan-landasannya untuk tahap pembangunan
berikutnya adalah tentang perlunya:

1. Melaksanakan pemeriksaan reguler, pemeriksaan tertentu dan
pemeriksaan khusus terhadap Perangkat Daerah (PD) yang strategis yaitu
instansi-instansi penghasil PAD (Pendapatan Asli Daerah);

2. Melakukan pembinaan kepada aparatur PD atau desa untuk melaksanakan
tata kelola administrasi umum maupun keuangan agar sesuai dengan
peraturan perundang-undangan;

3. Mendorong kepada PD dan desa agar meningkatkan akuntabilitas kinerja
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

4. Meminimalisir terhadap kegiatan-kegiatan PD yang berindikasi dapat
merugikan keuangan daerah/negara:
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5. Meningkatkan kualitas pengawasan maupun pemeriksaan agar Laporan
Hasil Pemeriksaan dapat digunakan oleh Bupati atau pihak berwaijib
sebagai bahan pertimbangan penentuan kebijakan:;

6. Membina SDM Inspektorat Kabupaten Cirebon baik melalui diklat formal
sertifikasi Jabatan Fungsional Auditor (JFA), diklat P2UPD, diklat Ketua
Tim, maupun bimbingan teknis dengan materi yang mendukung
pelaksanaan pemeriksaan;

7. Melaksanakan koordinasi dengan Inspektorat Propinsi Jawa Barat, BPKP
Perwakilan Jawa Barat, BPK-RI Perwakilan di Bandung dan Inspektorat
Jenderal Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia serta Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia dan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) RI agar pemeriksaan
lebih efektif dan berhasil guna;

8. Mendorong terbentuknya Satuan Tugas SPIP pada setiap PD agar
berfungsi dengan baik;

9. Melaksanakan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) dan menijalin
komunikasi dengan obyek pemeriksa agar meningkatkan kesadaran untuk
menindaklanjuti hasil pemeriksaan secara tepat waktu:

10. Bersama dengan PD yang lain mengupayakan agar Opini WTP dari BPK
dapat dicapai;

11. Membentuk Satgas OTT tingkat Kabupaten Cirebon agar kegiatan yang
bersifat KKN dapat diminimalisir.

Faktor penghambat dan pendorong yang mempengaruhi visi dan misi
kepala daerah:
1. Faktor penghambat:
a. Fungsi pendampingan yang masih belum optimal;
b. Belum tersedianya anggaran peningkatan SDM pengawasan:
c. Belum tersedianya kebijakan standarisasi ISO dalam manajemen SDM
pengawasan.
2. Faktor pendorong:
a. Jumlah jabatan fungsional yang sudah memiliki kapasitas dan

kompetensi yang sudah tersertifikasi:

b. Jumlah anggaran yang dapat dipenuhi menyesuaikan dengan kebutuhan
belanja.
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Upaya-upaya peningkatan kinerja Inspektorat Kabupaten Cirebon dalam
rangka menghadapi tantangan dan memanfaatkan peluang:
1. Peningkatan Kinerja yang Telah Dicapai

1.1 Pelaksanaan Kebijakan Strategis Pemberantasan Korupsi berdasarkan

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon

a) Membangun integritas aparatur melalui penandatanganan Pakta
Integritas mulai dari Bupati sampai dengan pejabat struktural dan
fungsional serta pemangku jabatan strategis di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon;

b) Menyusun dan merumuskan pembentukan Lembaga Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi (KORMONEYV) Pelaksanaan Instruksi
Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon

¢) Menyusun dan merumuskan Modul Pakta Integritas Pemerintah
Kabupaten Cirebon sebagai Pedoman Pelaksanaan Pakta Integritas;

1.2 Penataan dan Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Manusia

(SDM) Aparatur Inspektorat

a) Peningkatan bimbingan teknis dan diklat bagi auditor dan tenaga
pemeriksa melalui kerjasama dengan BPKP Perwakilan Jawa Barat;

b) Merumuskan dan menetapkan kode etik bagi auditor dan tenaga
pemeriksa di Lingkungan Inspektorat Kabupaten Cirebon.

1.3 Peningkatan Anggaran Inspektorat Kabupaten Cirebon sebagai PD

Khusus

a) Peningkatan Tunjangan Kelangkaan Profesi bagi Pejabat Fungsional
Auditor melalui kebijakan Remunerasi berupa Tunjangan Perbaikan
Penghasilan PNS;

b) Peningkatan pengadaan sarana dan prasarana penunjang
pengawasan;

¢) Peningkatan alokasi biaya bagi profesionalisme tenaga pemeriksa dan
aparatur pengawasan;

d) Peningkatan biaya untuk sistem pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan kebijakan Kepala Daerah;

e) Peningkatan alokasi biaya untuk penataan dan penyempurnaan

kebijakan sistem dan prosedur pengawasan melalui penyusunan dan
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perumusan Pedoman Operasional Pengawasan (POP) dan Daftar
Materi Pengawasan (DMP);

f) Peningkatan alokasi biaya koordinasi pengawasan yang lebih
komprehensif untuk fasilitasi kegiatan pelaksanaan Pakta Integritas;

g) Peningkatan alokasi biaya Tindak Lanjut Hasil Pengawasan baik
internal maupun eksternal;

h) Peningkatan Manajemen Mutu Pengawasan yang berstandar 1SO
9001 : 2000;

1.4 Kontribusi terhadap Pelaksanaan Revitalisasi Tindak Lanjut Percepatan
Peningkatan Pelayanan Publik Kabupaten Cirebon
a) Menyusun sistem dan prosedur penanganan pengaduan masyarakat

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon dalam program
reformasi birokrasi;
b) Memfasilitasi penanganan pengaduan masyarakat yang meliputi :
- Pengaduan tentang penyalahgunaan wewenang;
- Hambatan dalam pelayanan masyarakat:
- Pengaduan tentang tindak Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);
- Pengaduan tentang pelanggaran disiplin pegawai.
2. Peningkatan Kinerja yang Akan Dicapai

a) Meningkatkan efektivitas Tim Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
(KORMONEV) pelaksanaan Instruksi Presiden No. 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi, dalam pelaksanaan pengawasan
terhadap Rencana Aksi Daerah Pemberantasan Korupsi (RAD-PK)
Kabupaten Cirebon 2019-2024.

b) Membangun Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon;

¢) Meningkatkan kualitas hasil pengawasan dalam rangka pencapaian opini
BPK-RI Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) terhadap Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD);

d) Penataan kapasitas dan kualitas Jabatan Fungsional Pejabat Pengawas
Urusan Pemerintah Daerah (P2UPD) berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 15 Tahun 2009;

e) Membangun kegiatan pemantauan Sistem Pengawasan Daerah yang
berbasis Teknologi Informasi (T1) yang transparan dan akuntabel meliputi:
1. Online Sistem Internal Pengawasan Daerah, yang terdiri dari:

a. Hasil Pemeriksaan/Audit Operasional;
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b. Hasil Pemeriksaan/Audit Tujuan Tertentu;
c. Penanganan Pengaduan Masyarakat;

d. Tindak Lanjut Hasil Temuan Internal dan Eksternal.

2. Website Sistem Informasi dan Partisipasi :

a. Pengaduan masyarakat;

b. Tindak lanjut hasil penanganan pengaduan masyarakat.

f) Pengembangan Manajemen Mutu Pengawasan yang berstandar ISO 9001:

2000 di Lingkungan Inspektorat yang lebih komprehensif;

g) Meningkatkan perangkat pendukung teknologi informasi penunjang

pelaksanaan pengawasan, sarana mobilitas pelaksanaan pengawasan

serta fasilitas sarana prasarana gedung dan kantor yang representatif:

h) Mengoptimalkan anggaran Inspektorat yang memadai dan meningkat

setiap tahunnya yang dimanfaatkan untuk :

1.

o b~ 0N

Tunjangan kelangkaan profesi;

Satuan biaya khusus bagi pengawasan;

Peningkatan Sumber Daya Manusia bidang Pengawasan;
Penanganan pengaduan;

Pemeriksaan/Audit dengan tujuan tertentu atau Pemeriksaan/Audit

Operasional.
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BAB lli
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam arah kebijakan bidang aparatur negara Tahun 2014 hingga
Tahun 2019, salah satunya adalah menuntaskan penanggulangan
penyalahgunaan kewenangan dalam bentuk praktek-praktek KKN, melalui
penerapan prinsip-prinsip tata-pemerintahan yang baik (good governance) pada
semua tingkat dan lini pemerintahan dan pada semua kegiatan; pemberian
sanksi yang seberat-beratnya bagi pelaku KKN sesuai dengan ketentuan yang
berlaku dan peningkatan efektivitas pengawasan aparatur Negara melalui
koordinasi dan sinergi pengawasan serta percepatan pelaksanaan tindak lanjut
hasil-hasil pengawasan dan pemeriksaan. Program peningkatan pengawasan
dan akuntabilitas aparatur Negara merupakan salah satu program dari
Kementerian Negara PAN vyang bertujuan menyempurnakan dan
mengefektifkan sistem pengawasan dan audit, serta sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintahan (sistem AKIP) dalam mewujudkan aparatur yang bersih.
Sasaran yang akan dicapai adalah terwujudnya sistem pengawasan dan audit,
serta sistem akuntabilitas kinerja yang efektif dan akuntabel di lingkungan
aparatur negara.

Peningkatan pengawasan dapat dilakukan dengan cara meningkatkan
intensitas dan kualitas pelaksanaan pengawasan dan audit internal, audit
eksternal dan pengawasan oleh masyarakat, menata dan menyempurnakan
kebijakan sistem struktur kelembagaan dan prosedur pengawasan yang
independen, efektif, efisien, transparan dan terukur: menindaklanjuti temuan
pengawasan; meningkatkan koordinasi pengawasan yang lebih komprehensif
(aparat pengawasan instansi pemerintah, sistem pengendalian manajemen);
mengembangkan  penerapan pengawasan  berbasis  kinerja, dan
mengembangkan profesionalitas tenaga pemeriksa; mengembangkan dan
meningkatkan sistem informasi Aparat Pengawas Fungsional Pemerintah
(APFP) dan perbaikan kualitas informasi hasil pengawasan, kode etik dan
standar audit; melakukan evaluasi berkala atas kinerja dan temuan hasil
pengawasan dan meningkatkan koordinasi antar aparat penegak hukum untuk
menindakianjuti temuan hasil pengawasan baik internal maupun eksternal.

Selain itu dengan adanya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 15 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional.

RENJA PERUBAHAN Inspektorat Kabupaten Cirebon Tahun 2022 m




Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah dan Angka
Kreditnya, diharapkan dapat menjadi motivator bagi para aparatur pengawasan
untuk lebih meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kualitas pengawasan.
Uraian yang telah disebutkan di atas merupakan salah satu pelaksanaan dari
fungsi manajemen yaitu pengawasan. Pengertian pengawasan tersebut perlu
ditanamkan kepada setiap pejabat pemerintah dan masyarakat untuk menjamin
terlaksananya perencanaan suatu kegiatan yang telah ditetapkan sesuai
peraturan perundangan yang berlaku. Setiap pejabat pemerintah dan
masyarakat diharapkan turut berpartisipasi dalam mewujudkan terciptanya tata
kelola pemerintahan yang baik. Sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
pasal 19 ayat (4) serta dalam rangka mensinergiskan kebijakan Pemerintah
Daerah Kabupaten Cirebon khususnya aspek pengawasan pembangunan,
kemasyarakatan dan pemerintahan sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 08 Tahun 2011 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 09 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten CirebonTahun 2009-
2013. Serta dengan telah terbitnya Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014
jo. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomo 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, vyang mengamanatkan harmonisasi rencana
pembangunan yang terintegrasi baik dari tingkat pusat, tingkat provinsi maupun
tingkat Kabupaten Cirebon.

Inspektorat Kabupaten Cirebon sebagai Organisasi Perangkat Daerah
yang berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Wilayah Kerja Inspektorat Kabupaten
Cirebon, mempunyai tugas pokok melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan di daerah. Dalam
kaitan tersebut Inspektorat Kabupaten Cirebon tentunya harus dapat melakukan
tindakan koreksi atas penyimpangan yang dilakukan terhadap pelaksanaan
urusan dan penyelenggaraan pemerintahan di daerah apabila tidak sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Paradigma Inspektorat saat ini adalah sebagai Quality Assurance atau
penjamin mutu dan Consulting Partner atau sebagai konsultan dan Early

Warning System, paradigmanya menjadi berubah yang tadinya sebagai
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pemeriksa saat ini lebih ditekankan melakukan pembinaan kepada seluruh
Organisasi Perangkat Daerah (OPD ) yang bernaung di dalam Pemerintah
Kabupaten Cirebon. Hal tersebut sangat perlu dilakukan guna mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Cirebon. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Inspektorat Kabupaten Cirebon
selaku unsur pengawasan penyelenggaraan Pemerintah Daerah mempunyai
fungsi :

1. Perencanaan program pengawasan;

2. Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;

3. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian, dan penilaian tugas pengawasan;

4. Pelaksanaan pelayanan teknis ketatausahaan Inspektorat.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Cirebon
dituangkan melalui Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan
berpedoman pada kebijakan pengawasan. PKPT disusun didasarkan
atasprinsip keserasian, keterpaduan, dan menghindari temuan berulang serta
memperhatikan efisiensi anggaran dan efektifitas dalam penggunaan sumber
daya manusia sehingga tidak terjadi tumpang tindih kegiatan maupun anggaran.

Sehubungan dengan telah adanya tenaga fungsional Pejabat Pengawas
Urusan Pemerintahan Daerah (P2UPD) pada Inspektorat Kabupaten Cirebon
yang didasarkan kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2009 tentang
Jabatan Fungsional Pengawas Pemerintahan pada Inspektorat Kabupaten
paling banyak 48 orang dan Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 22 dan Nomor 03
Tahun 2010 tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pengawas
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah dan Angka Kreditnya. Dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2007 tentang Pedoman
Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Provinsi. Kabupaten Bab |li pasal
18 menyebutkan Apabila Jabatan Fungsional Pengawas Pemerintah telah
ditetapkan sesuai peraturan dan perundang-undangan maka Jabatan Struktural
di bawah Inspektorat Pembanty dihapus.Berdasarkan hal itu maka peraturan
perundangan yang berkaitan dengan susunan organisasi dalam proses revisi
yang disesuaikan dengan kedua peraturan perundangan tersebut.
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Kegiatan yang dilakukan berkaitan dengan Program Pusat adalah:
1. UPP Saber Pungili
2. Unit Pengendalian Gratifikasi
3. Rencana Aksi Daerah Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi/Monitoring
Center for Prevention (MCP)
4. Peningkatan SPIP
5. Kapabilitas APIP
6. TLHP Eksternal/BPK

3.2 Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Inspektorat

3.2.1. Tujuan :
Tujuan Inspektorat Kabupaten Cirebon adalah meningkatkan akuntabilitas
penyelenggaraan Pemerintahan yang baik dan bersih.

3.2.2. Sasaran :

1. Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi, dengan indikator kinerja Indeks
Reformasi Birokrasi;

2. Meningkatnya penguatan pencegahan dan penanganan laporan yang
berindikasi korupsi, dengan indikator kinerja nilai Monitoring Center For
Prevention (MCP) KPK RI di Kabupaten Cirebon; dan

3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik pemerintah, dengan indikator
kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

3.3 Program dan Kegiatan
3.3.1. Program

Dalam rangka mewujudkan sasaran-sasaran strategis yang telah
dirumuskan diatas, dilakukan dengan menetapkan program-program yang
selaras dengan pencapaian indikator sasaran. Berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
menyatakan bahwa Perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja-SKPD.
Rancangan Rencana Kerja-SKPD disusun dengan mengacu pada
rancangan awal RKPD, Renstra-SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan
program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat. Program dan kegiatan
meliputi program dan kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan alternatif atau
baru, indikator kinerja, dan kelompok sasaran yang menjadi bahan utama

RKPD, serta menunjukkan prakiraan maju. Terdapat 3 program yang
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digunakan dan selaras dengan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Inspektorat Kabupaten Cirebon, yaitu:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
Untuk penjabaran Kegiatan dan Subkegiatan pada Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel lil.1
Program dan Kegiatan Tahun 2022
NOMOR PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN 41

| PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

A Penyelenggaraan Pengawasan Internal

1 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

2 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

3 Reviu Laporan Kinerja

4 Reviu Laporan Keuangan

5 Pengawasan Desa

6 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

B Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

7 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah

8 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

i PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

c Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Dan Fasilitasi
Pengawasan

9 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

10 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan

D Pendampingan dan Asistensi

11 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

12 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi

13 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

" PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

E Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

14 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

15 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

16 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

17 - Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

18 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
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NOMOR | ' PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEG!ATAN
| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

19 Kinerja SKPD

20 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

F Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

21 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

22 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

23 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

24 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

25 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

G Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

26 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

27 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

H Administrasi Umum Perangkat Daerah

28 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

29 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

30 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

31 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

32 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

33 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

34 Penyediaan Bahan/Material

35 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

36 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

i Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

37 Pengadaan Mebel

J Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

38 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

K
Daerah

39 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

40 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

41 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

uz Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Kabupaten Cirebon dalam Rencana
Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 111.2. berikut -

RENJA PERUBAHAN Inspekiorat Kabupaten Cirebon Tahun 2022 n
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja dan Pendanaan Perubahan Inspektorat Tahun 2022 terdiri dari
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022, dengan rincian sebagai
berikut:

Tabel IV.1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

17,453,040

2 Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD

3,923,500
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

2,135,400
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

4,657,300
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

6,465,500

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 48,400,000
7 Evaluasi Kinerja Perangkat

20,543,500

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
15,999,859,050

9 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD 54,735,500
10 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

7,600,700

11 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD 14,520,000
12 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

14,753,500
13 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 9,680,000
14 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran 15,753,500
15 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD 6,750,500
16 | Pengamanan Barang milik Daerah SKPD
5,675,000
17 | Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
7,800,500
18 | Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD 15,875,000
19 | Rekonsiliasi, Pengawasan dan Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD 4,575,000
20 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
6,509,800
21 | Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
8,750,000
22 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
10,350,000
23 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
40,000,000
24 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
L 17,500,500
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Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
25,850,500
26 | Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
7,850,500
27 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi 153,850,000
28 | Sosialisasi Aturan Perundang-undangan
175,835,000
29 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan 235,450,000
30 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor 10,648,000
31 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
605,000,000
32 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
75,850,500
33 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
21,780,000
34 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
40,414,000
35 | Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
48,024,000
36 | Penyediaan Bahan/Material
42,592,000
37 | Fasilitas Kunjungan Tamu
19,965,000
38 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD
153,065,000
39 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
5,921,300
40 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD 450,750,800
41 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan 500,700,000
42 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
590,550,000
43 | Pengadaan Mebel
247,566,000
44 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
45,750,450
45 | Pengadaan Aset Tetap Lainnya
45,750,850
46 | Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
570,675,000
47 | Pengadaan Sarana dan Prasaran Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 137,450,000
48 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya 47,500,350
49 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
65,750,500
50 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
181,500,000
51 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
135,700,500
52 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
157,350,500
53 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 117,152,200
54 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 24,200,000
55 | Pemeliharaan Mebel
47,500,500
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emeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
15,379,100
57 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
75,650,500
58 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya 157,300,000
59 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya 53,750,000
60 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 137,545,000
il PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
1 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
6,516,913,348
2 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
3,409,464,512
3 Reviu Laporan Kinerja
911,930,880
4 Reviu Laporan Keuangan
380,000,000
5 Pengawasan Desa
1,228,470,650
6 Kerjasama Pengawasan Internal !
235,750,000
7 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK
RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 335,650,500
8 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
254,375,000
9 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
286,591,600
| PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI
1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
1,986,265,270
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan
484,800,000
3 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
607,686,200
4 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi
Birokrasi 102,008,600
5 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi 523,614,200
6 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
175,321,500 |
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Inspektorat Tahun 2022 merupakan implementasi
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah yang sejalan
dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yang menerangkan bahwa Perangkat Daerah diwajibkan untuk
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1
(satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang
dituangkan dalam Renstra Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya
lebih operasional. Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Rencana Kerja
Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah (RPJMD) dan
Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi
dan Misi Daerah.

Harapan kami, Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Inspektorat
Kabupaten Cirebon Tahun 2022, menjadi pedoman dalam pelaksanaan Program dan
Kegiatan Inspektorat Kabupaten Cirebon pada Tahun 2022 serta dapat dijadikan dasar
dalam mengukur tingkat keberhasilan Inspektorat Kabupaten Cirebon dalam rangka
meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) maupun
pemerintahan yang bersih (Clean Government) di Kabupaten Cirebon sehingga dapat lebih
akuntabel dan transparan kepada seluruh stakeholders Pemerintah Kabupaten Cirebon
yang merupakan dasar dalam mengukur keberhasilan Inspektorat Kabupaten Cirebon
dalam mewujudkan pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Perubahan ini disusun untuk dijadikan
pedoman operasional agar terjaga konsistensi, kesinambungan dan sinergi, mengantisipasi
potensi perubahan dan perkembangan yang sangat cepat. Semoga Rencana Kerja

(RENJA) Perubahan Tahun 2022 dapat bermanfaat dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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