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SUMBER
M

KEPUTUSAN INSPEKTUR KABUPATEN CIREBON
Nomor :700/Kep. £59-Sekrt/2021

TENTANG

PENETAPAN AGEN PERUBAHAN
PADA INSPEKTORAT KABUPATEN CIREBON

INSPEKTUR KABUPATEN CIREBON,

Menimbang : a bahwa dalam rangka meningktakan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon sesuai Keputusan Inspektur
Kabupaten Cirebon Nomor : 700/Kep.235-Sekrt/2021,
dipandang perlu membentuk Agen Perubahan pada
Inspektorat Kabupaten Cirebon;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, maka perlu menetapkan Agen
Perubahan pada Inspektorat Kabupaten Cirebon, yang
ditetapkan dengan Keputusan Inspektur Kabupaten
Cirebon.

Mengingat : L Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5459);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

S. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010- 2025;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah;

8 Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2016
Nomor 12 Seri D.7);

9. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 61 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten
Cirebon (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2016
Nomor 61 Seri D.10);

10. Keputusan Inspektur Kabupaten Cirebon
Nomor : 700/Kep.235-Sekrt/2021 tentang Pembentukan
Tim Pelaksana Reformasi Birokrasi pada Inspektorat
Kabupaten Cirebon.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Tim Agen Perubahan pada Inspektorat
Kabupaten Cirebon, dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

. Agen Perubahan pada Inspektorat Kabupaten Cirebon

sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU, mempunyai
tugas antara lain:

1. Menyusun jadwal dan rencana aksi manajemen
perubahan di lingkungan Inspektorat Kabupaten Cirebon;

2. Menginternalisasikan nilai-nilai yang telah dirumuskan
dengan cara mengkomunikasikan secara aktif dan
langsung pada seluruh pegawai agar menjadi budaya di
lingkungan Inspektorat Kabupaten Cirebon;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan
terhadap pelaksanaan program rencana aksi Agen
Perubahan secara berkala;

4. Melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada Inspektur
Kabupaten Cirebon;



KETIGA : Agen Perubahan sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU memiliki peran:

1. sebagai Katalis, yang bertugas memberikan keyakinan
kepada seluruh pegawai pada masing-masing Inspektur
Pembantu tentang pentingnya perubahan pada
Inspektorat Kabupaten Cirebon;

2. sebagai Penggerak Perubahan, yang bertugas mendorong
dan menggerakan pegawai untuk ikut berpartisipasi
dalam perubahan pada Inspektorat Kabupaten Cirebon;

3. sebagai Pemberi Solusi, bertugas memberikan alternatif
solusi kepada para pegawai atau pimpinan di lingkungan
Inspektorat Kabupaten Cirebon yang menghadapi kendala
dalam proses perubahan menuju ke arah yang lebih baik;

4. sebagai Mediator, bertugas membantu memperlancar
proses perubahan, terutama menyelesaikan masalah yang
muncul dalam pelaksanaan reformasi birokrasi dan
membina hubungan antara pihak-pihak yang ada di
dalam maupun di luar unit kerja terkait dalam proses
perubahan pada Inspektorat Kabupaten Cirebon;

5. sebagai Penghubung, yang bertugas menghubungkan
komunikasi dua arah antara pegawai di lingkungan
Inspektorat Kabupaten Cirebon dengan para pengambil
keputusan;

6. sebagai Teladan (Role Model), yang bertugas sebagai
individu yang dapat dijadikan contoh dalam berprestasi,
bertingkah laku, berfikir dalam pola yang lebih maju pada
Inspektorat Kabupaten Cirebon;

KEEMPAT z Keputusan Inspektur Kabupaten Cirebon ini mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal |{ April 2021

“’ﬂ Pit. INSPEKTUR
UPATEN IREBONZ

/

Dr. IIS KRISNANDAR, S.H., C.N.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620907 198703 1 007




LAMPIRAN KEPUTUSAN INSPEKTUR KABUPATEN CIREBON

NOMOR : 700/Kep. 550-Sekrt/2021

TANGGAL : |b April 2021
TENTANG : PENETAPAN AGEN PERUBAHAN PADA INSPEKTORAT

KABUPATEN CIREBON

SUSUNAN KEANGGOTAAN AGEN PERUBAHAN
PADA INSPEKTORAT KABUPATEN CIREBON

Penanggung Jawab  : Inspektur Kabupaten Cirebon
Ketua : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Cirebon
Anggota : 1. Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan;

2. Kepala Subbagian Umum Dan Kepegawaian;

3. Kepala Subbagian Keuangan Dan Aset.
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